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PROGRAMME DE FORMATION

MICROSHADING

Le Microshading permet la mise en valeur du regard en épaississant larcade sourciliere avec
un rendu poudré trés naturel. Grace & cette technique sur-mesure, le regard souvre et est
impeccable dés le réveil pendant des semaines.

Prérequis

Tout public maitrisant la langue frangaise, titulaire du CAP ou de BAC PRO ECP ou en cours de
préparation.

La/le futur(e) praticien(ne) devra effectuer la formation « Hygiene et Salubrité » ofin de se
mettre en conformité avec la réglementation en vigueur.

Mode de formation
La formation se déroule en présentiel.

Durée et Rythme de la formation
2 jours, comprenant 7h par jour, soit 14h au total.

Horaires : de 9h & 17h (pause déjeuner d'une heure).

Objectif de la formation
Etre capable de pratiquer le protocole : Microshading

e (1. Définir le projet de mise en beauté du client, en questionnant et en écoutant ses
besoins, en réalisant le diagnostic du visage et de la peau du client, en s'assurant de
labsence de toute anomalie & laide d'un questionnaire médical précisant les maladies
et les situations contre-indiquées a la pratique

e C2. Préparer le poste de travail et la zone & traiter, en disposant les outils et instruments
nécessaires a la pratique et a la désinfection de la zone, de fagon & fluidifier les gestes
tout en respectant la méthodologie, la chronologie et les regles d'hygiene, ofin de
faciliter la réalisation du maquillage permanent sur les sourcils

e (3. Réaliser le maquilloge semi-permanent des sourcils, en mettant en ceuvre la
technique du microshading, en effectuant lombrage, en veillant & redessiner les sourcils
selon lo forme du visage ou O corriger, masquer les défauts des sourcils (cicatrices,
marques, etc.), puis en validant la forme avec la cliente ofin d'obtenir un résultat naturel.

e C4. Conseiller la clientele dans le suivi et dans lentretien de la prestation, en indiquant
les soins post-prestation pour maintenir les effets des techniques esthétiques réalisées,
en assurant les recommandations nécessaires en matiere d'utilisation de produits, en
répondant aux éventuelles questions de la clientele, puis en proposant, selon la
prestation réalisée, une date de retouche nécessaire, ofin de conserver le résultat de la
technique dans la durée.
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Publics concernés

Cette formation sadresse aux esthéticien(ne)s dipldmées ou en cours de formation,
souhaitant se positionner en expertes de la beauté du regard.

Débutant(e)s ou en recherche de perfectionnement.

Modalités d'évaluation

e Pré-positionnement avant le début de la formation (test d'entrée).
e \Vérification théorique et pratique tout au long de la formation.
e Epreuve de mise en situation professionnelle reconstituée

Méthodes mobilisées (moyens pédagogiques mis en oceuvre) :

Produits et matériels nécessaires O cette technique Dossier pédagogique format papier
Matériel esthétique

Progromme de Formation

1°journée :
Matinée
e Test pré-positionnement Accueil des stagiaires
e Présentation du programme
e Etude de la morphologie du visage ofin de réaliser des sourcils parfaitement adaptés Le
cycle des sourcils, les pathologies cutanées - contre-indications
e Hygiéne et sécurité
Etude du matériel et des différents produits utilisés - choix des pigments
Entrainement technique des pointillés avec le stylo électrique sur peau artificielle

Aprés-midi
e Démonstration d'une procédure Microshading sur modele par la formatrice Analyse des
étapes

Mise en pratique par les stagiaires sur leur modele
Observation et analyse des résultats obtenus
Evaluation intermédiaire des acquis

2¢mejournée :
Matinée
e Accueil des stagiaires
Rappel des notions étudiées lors de la premiere journée
Etude du modéle
Etude de corrections & apporter sur un visage par la forme des sourcils
Démonstration d'une restructuration compléete avec corrections et prise en compte de la
morphologie
e Analyse des étapes de travail
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Aprés-midi
Evaluation individuelle des acquis : Théorie et Réalisation d'un protocole de Microshading
complet Débriefing général
Remise des certificats

Indicateurs de résultats

e 100% de réussite a lexamen final en 2023
e 0% de rupture en cours dannée

Equivolences et passerelles

Pas d'équivalence,
Passerelle : toutes autres formations courtes, nécessitant les mémes prérequis.

Modalités et délais d'accées

Dossier de candidature sur place ou par correspondance
L'inscription est possible jusqu'au jour de la formation, dans la limite des places disponibles

Accessibilité aux personnes handicapées

Conformément & la Loi du 11/02/2005 pour l'égalité des droits et des chances, la participation
et lo citoyenneté des personnes handicapées, et aux articles D5211-1 et suivants du Code du
Travail, UISFEC s'engage O soutenir le développement de laccessibilité de son offre de
formation aux personnes handicapées.

Vous avez un handicap et souhaitez une prise en compte de celui-ci dans lorganisation de
cette formation, merci de contacter : Séverine Vellinger - svellinger@isfec.fr- ou au 03 82 34 05
50
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