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PROGRAMME DE FORMATION
MICROPIGMENTATION EPHELIDES ET NAEVI

La micropigmentation permet la mise en valeur du visage en dessinant des taches de
rousseur et des grains de beauté tres naturels.

Prérequis
Tout public maitrisant la langue frangaise, titulaire du CAP ou de BAC PRO ECP ou en cours
de préparation.

La/le futur(e) praticien(ne) devra effectuer la formation « Hygiene et Salubrité » ofin de se
mettre en conformité avec la réglementation en vigueur.

Mode de formation
La formation se déroule en présentiel.

Durée et Rythme de la formation
1 journée soit 7h.
Horaires : de ?h & 17h (pause déjeuner d'une heure).

Objectif de la formation
Etre capable de pratiquer le protocole : Micropigmentation éphélide et naevi.

e C1. Définir le projet de mise en beauté du client, en questionnant et en écoutant ses
besoins, en réalisant le diagnostic du visage et de la peau du client, en s‘assurant de
labsence de toute anomalie & laide d'un questionnaire médical précisant les maladies
et les situations contre-indiquées a la pratique

e C2. Préparer le poste de travail et la zone a traiter, en disposant les outils et instruments
nécessaires a la pratique et o la désinfection des zones, de fagon a fluidifier les gestes
tout en respectant la méthodologie, la chronologie et les régles d’hygiene, aofin de
faciliter la réalisation du maquilloge permanent sur les zones souhaitées (tdches de
rousseur et naevi).

e C3.Réaliser le maquilloge semi-permanent tdches de rousseur Q visée esthétique, o
laide d'un dermograophe manuel, en ayant préalablement choisi les modules d'aiguilles,
puis la couleur, les pigments et le nuancier adapté au projet et a la peau de lo cliente,
pour répondre aux besoins de mise en beauté de la cliente.

e C(C4 Conseiller la clientele dans le suivi et dans lentretien de la prestation, en indiquant
les soins post-prestation pour maintenir les effets des techniques esthétiques réalisées,
en assurant les recommandations nécessaires en matiere d'utilisation de produits, en
répondant aux éventuelles questions de la clientele, puis en proposant, selon la
prestation réalisée, une date de retouche nécessaire, afin de conserver le résultat de la
technique dans la durée.
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Publics concernés

Cette formation sadresse aux esthéticien(ne)s dipldbmées ou en cours de formation,
souhaitant se positionner en expert de la dermographie.

Débutant(e)s ou en recherche de perfectionnement.

Modalités d'évaluation

Prépositionnement avant le début de la formation (test d'entrée).
Vérification théorique et pratique tout au long de la formation.
Epreuve de mise en situation professionnelle reconstituée.

Méthodes mobilisées (moyens pédagogiques mis en ceuvre) :

Produits et matériels nécessaires & cette technique
Dossier pédagogique format papier
Matériel esthétique

Mme POREBSKI formatrice esthétique - titulaire du BAC PRO et BTS esthétique - spécialiste
des techniques de soins spécifiques

Programme de formation

Matinée

Test pré positionnement

Accueil des stagiaires

Présentation du progromme

Etude de la morphologie du visage

Lo peau : Les pathologies cutanées - contre - indications

Les naevi : localisation et signification

Hygiene et sécurité

Etude du matériel et des différents produits utilisés - choix des pigments, entrainement
technique des pointillés avec le stylo électrique sur peau artificielle.

Apres-midi

Démonstration d'une procédure Micropigmentation éphélides et noevi sur modele par
la formatrice

Analyse des étapes

Mise en pratique par les stagiaires sur leur modele

Qbservation et analyse des résultats obtenus

Evaluation individuelle des acquis : Théorie et Réalisation d'un protocole de
Micropigmentation éphélides et naevi Débriefing général

Remise des certificats
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Non représentatif car nouveauté mise en place en 2024,

Equivolences et passerelles

Pas d'équivalence,
Passerelle : toutes autres formations courtes, nécessitant les mémes prérequis.

Modalités et délais d'accés

Dossier de candidature sur place ou par correspondance
L'inscription est possible jusqu'au jour de la formation, dans la limite des places disponible

Accessibilité aux personnes handicapées

Conformément o la Loi du 11/02/2005S pour légalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées, et aux articles DS211-1 et
suivants du Code du Travail, l'ISFEC s'engage a soutenir le développement de laccessibilité
de son offre de formation aux personnes handicapées.

Vous avez un handicap et souhaitez une prise en compte de celui-ci dans lorganisation de
(c)gté% formation, merci de contacter : Séverine Vellinger - svellinger@isfec.fr- ou au 03 82 34
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